Załącznik do Statutu Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego  
w MOW w Samostrzelu dla dziewcząt niedostosowanych społecznie
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO SPECJALNEGO 

W MŁODZIEŻOWYM OŚRODKU WYCHOWAWCZYM 

W SAMOSTRZELU
§ 1.
Podstawa prawna.

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity Dz.  U. z 2004 r.  Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami).
2. Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562  z późniejszymi zmianami)
3. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r., Nr 4, poz. 7).
4. Rozporządzenie MEN z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2012 r.,  poz. 204).
5. Statut Liceum Ogólnokształcącego Specjalnego w MOW w Samostrzelu dla dziewcząt niedostosowanych społecznie.
§ 2.

Cele  WSO

1. Informowanie uczennic o poziomie ich osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o    postępach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczennicom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie uczennic do czynienia dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczennic.

5. Umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej.

§ 3.
Ocenianie zajęć edukacyjnych
1. Sposoby wyrażania oceny:
1) Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne ustala się według skali:
a. celujący (6),
b. bardzo dobry (5),
c. dobry (4),
d. dostateczny (3),
e. dopuszczający (2)
f. niedostateczny (1).
2) Oceny cząstkowe wyrażane są wg tej samej skali z możliwością stosowania znaków (+) i (-), z wyjątkiem oceny niedostatecznej i celującej.
3) Formą wyrażania oceny w ocenianiu bieżącym mogą być również znaki (+) i (-).

§ 4.

Zasady oceniania zajęć edukacyjnych.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

1) I semestr trwa od 1 września do dnia poprzedzającego rozpoczęcie ferii zimowych.

2) II semestr trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakończenia roku szkolnego określanego corocznie przez MEN.

2. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na początku każdego roku szkolnego informują uczennice o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne.

4. Ocenie podlegają wiadomości, umiejętności, sprawności i postawy uczennic.

5. Oceny są jawne dla uczennicy i jej rodziców.

6. Sprawdzenie poziomu wiedzy, umiejętności i sprawności uczennic odbywa się poprzez: prace pisemne, testy, prace klasowe (obejmują sprawdzenie wiadomości z danego działu), sprawdziany (obejmują sprawdzenie wiadomości z więcej niż trzech lekcji), kartkówki (sprawdziany z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, nie muszą być zapowiedziane), odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace indywidualne lub grupowe, ćwiczenia laboratoryjne, projekty, konkursy, zawody, zadania nadobowiązkowe, sprawnościowe, kontrolno-oceniające oraz inne wytwory pracy uczniów, a ponadto techniki wykonywania ćwiczeń i zadań.

7. Ocenianie bieżące nie może obejmować szerszego materiału nauczania niż wiadomości z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

8. Uczennica ma prawo do zgłoszenia przed rozpoczęciem lekcji nieprzygotowania ( z wyłączeniem prac klasowych i sprawdzianów) w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1)  jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z którego zajęcia odbywają się raz w tygodniu,

2) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotów odbywających się dwa i więcej razy w tygodniu.
9. Zgłoszenie nieprzygotowania przed rozpoczęciem lekcji zwalnia z pisania kartkówki.

10. Na wniosek uczennicy nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę. Umotywowanie przyjmuje formę ustną i powinno wskazywać na pozytywne aspekty pracy oraz określać jej mankamenty w celu udzielenia wskazówek do dalszej nauki.

11. Na wniosek uczennicy sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca jej oceniania jest udostępniana do wglądu uczennicy w obecności nauczyciela przedmiotu.
12. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii instytucji do tego powołanych dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczennicy.

13. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności:

1) trwającej do trzech dni uczennica ma obowiązek uzupełnić wiadomości (w tym przystąpić do napisania prac klasowych i sprawdzianów) w terminie do tygodnia od daty powrotu do szkoły,
2) trwającej powyżej trzech dni uczennica ma obowiązek uzupełnić wiadomości (w tym przystąpić do napisania prac klasowych i sprawdzianów) w terminie do dwóch tygodni od daty powrotu do szkoły.
14. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności uczennica jest zobowiązana przystąpić do zaliczenia materiału nauczania (w tym przystąpić do napisania prac klasowych i sprawdzianów) w terminie i na zasadach uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. 
15. Nieusprawiedliwiona nieobecność na pracy klasowej lub sprawdzianie oznacza, że uczennica może tylko raz przystąpić do zaliczenia zaległego materiał, bez możliwości poprawy oceny.
16. Brak przystąpienia do zaliczenia pracy klasowej lub sprawdzianu w ustalonym terminie równoważne jest z otrzymaniem oceny niedostatecznej bez możliwości jej poprawy. Wyjątek stanowi usprawiedliwiona nieobecności uczennicy w szkole.
17. Uczennica, który otrzymała z pracy klasowej lub sprawdzianu ocenę niesatysfakcjonującą ma prawo do jednokrotnej jej poprawy. Ocena ta może być poprawiona w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac. Forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela, który przy klasyfikacji rocznej lub semestralnej uznaje otrzymane oceny za równoważne.
18. Prace klasowe i sprawdziany, potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym, należy zapowiadać z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i nie może ich być więcej niż trzy w tygodniu, przy czym tylko jedne dziennie.

19. Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia i oddania prac klasowych oraz sprawdzianów w terminie dwóch tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a kartkówek w terminie tygodnia.
20. Uczennica, która uzyskała ocenę niedostateczną z pracy klasowej lub sprawdzianu jest zobowiązana do jej poprawy na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. Otrzymane w ten sposób oceny są względem siebie równoważne.
21. W przypadku pozostałych (cząstkowych) ocen niedostatecznych umożliwia się jednokrotną ich poprawę.

22. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej i rocznej są co najmniej trzy oceny cząstkowe.

23. Przy wystawieniu oceny śródrocznej bierze się pod uwagę średnią ważoną ocen cząstkowych.

24. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze się pod uwagę średnią arytmetyczną ocen klasyfikacyjnych z I i II semestru.

25. Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzący dane zajęcia jest zobowiązany powiadomić uczennicę w formie ustnej o przewidywanej dla niej ocenie rocznej (semestralnej) oraz możliwości nieklasyfikowania.

26. Jeżeli przewiduje się wystawienie uczennicy semestralnej lub rocznej oceny niedostatecznej lub oceny nagannej z zachowania, należy ją o tym powiadomić w formie ustnej na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
27.  Semestralne i roczne oceny z zajęć edukacyjnych muszą być wystawione na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
28.  Ustala się następujące wymagania i kryteria stopni:
1) stopień celujący otrzymuje uczennica, która:
a. posiadła wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, będące efektem samodzielnej pracy i wynikające z indywidualnych zainteresowań,
b. biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązując problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwiązania nietypowe; rozwiązuje zadania wykraczające poza program,
c. osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

2)   stopień bardzo dobry otrzymuje uczennica, która:

a. opanowała pełny zakres wiedzy i umiejętności określany programem nauczania,
b. sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, łączyć wiedzę z różnych przedmiotów o dziedzin oraz stosować ją w nowych sytuacjach;
 3)  stopień dobry otrzymuje uczennica, która:
a. opanowała wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, w tym opanował treści złożone
b. samodzielnie rozwiązuje problemy typowe, użyteczne w życiu pozaszkolnym,

 4)  stopień dostateczny otrzymuje uczennica, która:
a. opanowała podstawowe wiadomości i umiejętności ujęte w programie nauczania,
b. posiada proste umiejętności pozwalające rozwiązywać z pomocą nauczyciela problemy typowe;
5)  stopień dopuszczający otrzymuje uczennica, która:
a. ma braki w wiadomościach i umiejętnościach objętych programem nauczania, ale braki te nie uniemożliwiają dalszego kształcenia
b. rozwiązuje z pomocą nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudności, często powtarzające się w procesie nauczania;
6)  stopień niedostateczny otrzymuje uczennica, która:
a. nie opanowała koniecznych wiadomości i umiejętności objętych programem nauczania i najważniejszych w uczeniu danego przedmiotu,
b. nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności i nie wykazuje chęci współpracy z nauczycielem.

§ 5.
Egzamin sprawdzający, klasyfikacyjny i poprawkowy

1.  Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
1) Uczennica może ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku:

a. dłuższej usprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad sześć tygodni,

b. wypadku losowego w rodzinie, który wpłynął na kondycję psychiczną uczennicy,

c. uzyskania orzeczenia lekarskiego, orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o przyczynie niepowodzeń szkolnych spowodowanej chorobą, deficytami lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

d. przyjęcia z innej szkoły w trakcie trwania danego semestru.

2) Wniosek o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny uczennica składa do dyrektora szkoły na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. 

3) Uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa się poprzez przeprowadzenie sprawdzianu w formie ustnej lub pisemnej.

4) Uczennica, której wniosek został rozpatrzony pozytywnie, przystępuje do sprawdzianu przed komisją w składzie:

a) nauczyciel przedmiotu,

b) inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, uczący w danej klasie.
5) W trakcie sprawdzianu, o którym mowa w punkcie 3, mogą być obecni (w charakterze obserwatorów ) rodzice (opiekunowie prawni) uczennicy.

6) Uczennicy podwyższa się ocenę w przypadku otrzymania 80 i więcej procent możliwych do uzyskania punktów.

7) Ze sprawdzianu sporządza się protokół, który załącza się do arkusza ocen.
2.    Warunki i tryb  przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej uczennica może złożyć wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, nie później niż tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) Jeżeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z usprawiedliwionej nieobecności uczennicy na lekcjach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, egzamin przeprowadza się obligatoryjnie.

3) Jeżeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z nieusprawiedliwionej nieobecności uczennicy, wówczas rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu, jednak nie więcej niż dwa razy w ciągu pobytu ucznia w szkole.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczennicą.
5) Termin egzaminu w porozumieniu z uczennicą i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) ustala dyrektor i tylko on może go zmienić z przyczyn usprawiedliwionej nieobecności.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

a. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,
b. nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora.
7) Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i praktyki, który ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8) Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczennica, a drugi zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczennica składa własnoręczny podpis będący potwierdzeniem otrzymania zagadnień egzaminacyjnych.
9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice (opiekunowie prawni) uczennicy.
10) Z egzaminu sporządza się protokół, który jest załącznikiem do arkusza ocen. Zawiera on w szczególności:

a. skład komisji;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
11) Do protokołu dołącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach uczennicy.
3. Warunki i tryb przeprowadzania egzamin poprawkowego.
1) Uczennica ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania w wyniku klasyfikacji rocznej najwyżej dwóch ocen niedostatecznych i złożenia do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej odpowiedniego wniosku.
2) Analogiczny wniosek może złożyć również rodzic (opiekun prawny) uczennicy.

3) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki, informatyki, wychowania fizycznego techniki i praktyki, który ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a. dyrektor szkoły lub wicedyrektor - jako przewodniczący,
b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,
c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. skład komisji,
b. termin egzaminu,
c. pytania egzaminacyjne,
d. wynik egzaminu i uzyskaną ocenę.
7) Do protokołu dołącza się pisemne prace uczennicy i zwięzłą informację o jej ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczennica, która z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpiła do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
9) Na egzaminie poprawkowym obowiązują ucznia wymagania z poziomu podstawowego.

10) Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczennica, a drugi zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu przeznaczonym dla nauczyciela uczennica składa własnoręczny podpis będący potwierdzeniem otrzymania zagadnień egzaminacyjnych.

§ 6.

1. Procedura postępowania w wypadku zgłoszenia zastrzeżeń dotyczących nieprawidłowości podczas wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

1) Uczennica lub jej rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tejże oceny.

2) Zastrzeżenia muszą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej z podaniem argumentacji.

3) W przypadku uznania przez dyrektora zasadności zgłoszonych zastrzeżeń przeprowadza się sprawdzian wiadomości i umiejętności uczennicy w formie pisemnej i ustnej, na którego podstawie ustala się roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

4) Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczennicą i jej rodzicami (prawnymi opiekunami).
5) W skład komisji wchodzą:

a. dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący,
b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

6) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej.

7) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. skład komisji,
b. termin sprawdzianu,
c. pytania (zadania) sprawdzające,
d. wynik egzaminu i uzyskaną ocenę.
2. Motywująca funkcja oceny.

1) Za osiąganie postępów w nauce uczennica może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a. pochwałę wychowawcy klasy,

b. pochwałę dyrektora szkoły na apelu lub spotkaniu społeczności,

c. list pochwalny do rodziców (op. prawnych)

d. list pochwalny do sądu rodzinnego przynależnego miejscu zamieszkania ucznia,

e. nagrodę rzeczową,

f. pierwszeństwo w uczestnictwie w wycieczkach organizowanych przez szkołę i ośrodek,

g. świadectwo z czerwonym paskiem, jeżeli średnia rocznych ocen klasyfikacyjnych wyniosła 4,75, a zachowanie jest co najmniej bardzo dobre.

2) Do średniej ocen warunkującej uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem wlicza się ocenę z religii lub etyki oraz innych dodatkowych zajęć edukacyjnych, o ile uczennica uczęszczała na te zajęcia.

3. Warunki i sposób przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postępach i trudnościach w nauce.

1) Oceny są jawne dla rodziców uczennic (opiekunów prawnych).

2) Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę. Umotywowanie przyjmuje formę ustną i powinno wskazywać na pozytywne aspekty pracy uczennicy oraz określać jej mankamenty w celu udzielenia wskazówek do dalszej nauki.

3) Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania uczennicy jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły w obecności wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy, lub nauczyciela przedmiotu.

4) Wychowawcy klas przekazują bieżące informacje o postępach i trudnościach w nauce poszczególnych uczennic, wychowawcom grup pełniącym bezpośrednią opiekę nad wychowankami podczas wspólnych posiedzeń zespołów wychowawczego i klasowych.
5) Wychowawcy grup przekazują te informacje rodzicom podczas ich wizyt w placówce.

6) Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej lub semestralnej klasyfikacyjnej rady pedagogiczną wychowawcy klas przekazują rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub możliwości nieklasyfikowania w formie ustnej (z zastrzeżeniem punktu 7), jeżeli rodzic o takie informacje wystąpi.

7) Jeżeli uczennica jest zagrożona otrzymaniem rocznej lub semestralnej oceny niedostatecznej lub oceny nagannej z zachowania, wychowawca klasy przesyła informację do rodziców (opiekunów prawnych) na miesiąc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
§ 7.
Ocenianie zachowania uczennic
1. Ocenę z zachowania ustala się wg następującej skali: 
1) wzorowe – wz,
2) bardzo dobre – bdb,
3) dobre – db,
4) poprawne – pop,
5) nieodpowiednie – ndp,
6) naganne –ng.

2. Zasady i tryb ustalania oceny z zachowania.

1) Ocena zachowania uczennicy jest ustalana na podstawie:

a. obserwacji funkcjonowania uczennicy w środowisku szkolnym i w internacie

b. stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych

c. norm etycznych i moralnych,

d. analizy wpisów w dziennikach lekcyjnych oraz dokumentacji wychowawczej.

2) Zachowanie uczennic oceniane jest co dwa tygodnie przez zespół w składzie : wychowawca klasy, wychowawca grupy, pedagog.
3) Ocenie podlegają następujące kategorie:

a. zdyscyplinowanie i podporządkowanie regulaminowi placówki

b. kultura osobista

c. stosunek do nauki i obowiązków szkolnych

d. zainteresowania i pozytywna aktywność

e. relacje z rówieśnikami

f. wykroczenia, przestępstwa i patologie.

4) W każdej z w/w kategorii uczennica może otrzymać od 0 do 3 punktów zgodnie z załącznikiem nr 1.

5) Podczas spotkania zespołu do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia propozycje przydziału punktów ustaloną na podstawie samooceny uczennic i oceny zespołu klasowego. 

6) Suma uzyskanych punktów decyduje o otrzymaniu miesięcznej oceny z zachowania zgodnie z następującą skalą:
0 – 3  punkty lub 0 pkt w kategorii f) – ocena NAGANNA

3,5 – 6  punktów  i co najmniej 1 pkt w kategorii f) – ocena NIEODPOWIEDNIA

6,5 – 9  punktów  i co najmniej 1 pkt w kategorii f) – ocena POPRAWNA

9,5 – 12 punktów  i co najmniej 2 pkt w kategorii f) – ocena DOBRA

12,5 – 15 punktów  i co najmniej 2 pkt w kategorii f) – ocena BARDZO DOBRA

15,5 – 18 punktów i 3 punkty w kategorii f) - ocena WZOROWA

7) Śródroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawcę klasy na podstawie ocen miesięcznych i jest ich wypadkową z zastrzeżeniem pkt.10 i 11.

8) Do ustalenia wypadkowej oceny z zachowania przyjmuje się liczbowe odpowiedniki ocen zgodnie z następującą skalą

a. wzorowe – 6

b. bardzo dobre – 5

c. dobre – 4

d. poprawne – 3

e. nieodpowiednie – 2

f. naganne – 1

i oblicza się średnią stosując zaokrąglenia matematyczne. 

9) Wychowawca klasy może podwyższyć uczennicy ocenę z zachowania w przypadku szczególnych osiągnięć dydaktycznych lub wychowawczych oraz w przypadku systematycznej poprawy zachowania.

10) Wychowawca klasy może obniżyć uczennicy ocenę z zachowania w przypadku szczególnych wykroczeń wynikających z przepisów prawa lub w przypadku systematycznego pogarszania się zachowania.

11) Ocenę z zachowania ustala się na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje się o niej uczennicę.

12) Wobec uczennicy, która, uczęszczając do szkoły zawodowej w Samostrzelu po raz drugi otrzymała naganną roczną ocenę z zachowania, rada pedagogiczna podejmuje decyzję dotyczącą promocji do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

13)  Uczennica, która, uczęszczając do szkoły zawodowej w Samostrzelu po raz trzeci otrzymała naganną roczną ocenę z zachowania, powtarza klasę. 

3. Procedura postępowania w wypadku zgłoszenia zastrzeżeń dotyczących nieprawidłowości wystawiania rocznej oceny zachowania

1) Uczennica lub jej rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej z podaniem argumentacji .

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) Komisję, o której mowa w pkt. 2 stanowią:
a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczący komisji,
b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,
e. psycholog,

f. przedstawiciel samorządu uczniowskiego.
4) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 
od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
5) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. skład komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik głosowania,

d. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

       6)  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 8.
1. Sytuacje nie objęte wewnątrzszkolnym systemem oceniania rozpatruje rada pedagogiczna szkoły.

