Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
Im. Ireny Sendlerowej
Samostrzel 7
89-110 Sadki

POLITYKA OCHRONY DZIECI

"Dziecko ma prawo by¢ soba.
Ma prawo do popelniania biedow.
Ma prawo do szacunku.

Nie ma dzieci - sg ludzie."

Janusz Korczak



Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra wychowanki i w jej najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg wychowanke z Szacunkiem oraz uwzgledniaja jej potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkéow personelu wobec niej przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéow zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 1
SEOWNICZEK POJEC

§1

1.Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, uUmMowy
cywilnoprawne,j a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem wychowanki jest osoba uprawniona do jej reprezentowania , w szczegdlnosci
jej rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow podopiecznej. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce — koordynator.

6. Dane osobowe wychowanki to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzenie jest to :
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta.



Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§2

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku posiadania przez pracownika placowki informacji, ze wychowanka jest
krzywdzona lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub wychowawcy, pedagogowi, psychologowi.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. W Osrodku powotlana jest funkcja koordynatora ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

Rozdzial 111
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

§3

1. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Pracodawca zatrudniajacy osobg¢ na stanowisku, dla ktorego przepisy ustawy jako
warunek zatrudnienia wskazuje niekaralno$¢, moze pozyska¢ w dwojaki sposob:

- bezposrednio od kandydata do pracy,
- Z Krajowego Rejestru Karnego

2. Pozyskanie o$§wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspodtprace z
nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.



ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§4

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze podopieczna jest krzywdzona, ma
on obowigzek przekazania o podejrzeniu krzywdzenia, pedagogowi lub psychologowi.
Z sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa (zat. nr 1) O zaistnialej sytuacji zostaje takze
powiadomiony  koordynator  odpowiedzialny  za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz dyrektor placowki.

3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujgce dzialania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzong podopieczng

b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
¢) sporzadzaja karte interwencji wedtug ustalonego wzoru- zat. nr 2

d) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy —zat. nr 3

e) powiadamiajg rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy wychowanki maja na celu zapewnienie
jej bezpieczenstwa i wsparcia.

4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjete dziatan przez placowke w celu zapewnienia wychowance bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) formy wsparcia jakie Osrodek moze zaoferowa¢ wychowance ,

C) dziatan zespotu nauczycieli/wychowawcow/psychologa/pedagoga wzgledem krzywdzonej
podopiecznej

5. Plan pomocy jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa podczas zespotu
wychowawczego.

6. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
wychowanki.

§5

1. W przypadku, gdy istnieje  podejrzenia krzywdzenia wychowanki poza placowka
pracownicy osrodka kontaktuja si¢ rowniez z kuratorem, pracownikiem socjalnym MOPS-u,
asystentem rodziny, placowka opiekunczo-wychowawcza (w zaleznosci od sytuacji prawnej
rodziny), informujac o zaistniatej sytuacji.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu podopiecznej sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane zgodnie z
prawem uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§6

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia wychowanki ze strony rodzica/opiekuna
prawnego:

1. W przypadku, gdy rodzic nie zaspokaja podstawowych potrzeb dziecka (np. dziecko jest
glodne, nieprzestrzeganie higieny osobistej, brak wlasciwej opieki zdrowotnej itp.), placowka
podejmuje nast¢pujgce dziatania:

- rozwazenie zasadnosci urlopowania do domu rodzinnego,

-wychowawca, psycholog lub pedagoga odbywa rozmowe z rodzicem, znalezienie przyczyny
zaniedbania i proba znalezienia wspolnie rozwigzania,

- w razie potrzeby wychowanka otrzymuje wsparcie materialne i/lub rzeczowe ze strony
placowki ( $rodki higieniczne),

- zostaje zaproponowane zgloszenie do organizacji pomocowej np. MOPS.,

- jesli rodzic po spotkaniach / rozmowach telefonicznych nadal nie wywiazuja si¢ ze
wspolnie ustalonych zadan, pedagog wystosowuje pismo o do sadu o ponowny wglad
w sytuacje wychowanki.

2. W sytuacji, gdy rodzic jest agresywny w stosunku do dziecka, placowka podejmuje
nastepujace dziatania:

- konsultacja sytuacji wychowanki w zespole pracownikow po zgloszeniu sytuacji,
- rozwazenie zasadnosci urlopowania do domu rodzinnego,
- rozmowa z dzieckiem w obecnos$ci wychowawcy i psychologa,

- zorganizowanie spotkania z opiekunem niekrzywdzacym z informacja o podejmowanych
przez Osrodek krokach — ustalenie wytycznych wraz z rodzicem dotyczacych monitoringu
sytuacji.

- konsultacja z innymi instytucjami, opiekujacym si¢ podopieczng (sad, kurator).

- W sytuacji potwierdzenia przemocy lub w sytuacji braku wspotpracy lub w sytuacji braku
zmiany zachowania: nawigzanie kontaktu z instytucjami realizujgcymi Niebieska Karte,
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

- Zzostaje takze uruchomiona procedura wewnetrzna tj. opracowanie planu pomocy
wychowanki, wdrozenie i monitoring sytuacji wedlug opracowanych wytycznych.

§7

Procedura interwencji gdy pracownik podejrzewa wykorzystanie seksualne
wychowanki

1. Rozmowa psychologa z wychowanka.

2. Sporzadzenie notatki stuzbowej z zaistniatej sytuacji i dotaczenie jej do dokumentacji
wychowanki.



3. Ztozenie zawiadomienia na Policj¢ 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wyjasnien na
policji, sporzadzenie wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje wychowanki.

4. Powiadomienie rodzicow, opiekunéw prawnych.
5. Objeci podopiecznej szczegdlng opieka psychologiczno-pedagogiczng.
§8

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia wychowanki ze strony pracownika
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego

1. Kazda osoba, ktora uzyska informacje o sytuacji, gdy pracownik podejmuje negatywne
zachowania wobec wychowanki na obowigzek zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka o zaistnialej
sytuacji.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzewanym o podejmowanie
negatywnych zachowan wobec podopiecznej, ustala kontrakt zawierajacy dziatania
eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, jakie =zostang podjete
w przypadku braku zmiany zachowania pracownika wynikajace z Kodeksu Pracy.

3. Roéwnolegle psycholog lub pedagog przeprowadza rozmowe z wychowanka — ofiarg
krzywdzenia ze strony pracownika oraz jego rodzicami/opiekunami informujac o zaistniatej
sytuacji, a takze ustala plan pomocy dziecku, z uwzglednieniem roli opiekunéw w procesie
wsparcia.

4. Jezeli Dyrektor uzna , ze istnieje  podejrzenie o popelnieniu przestepstwa na szkode
dziecka sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury na szkode dziecka przez
pracownika oraz informuje tegoz pracownika o obowigzku ztozenia takiego zawiadomienia.

§9
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia wychowanki ze strony rowiesnikow

1.W przypadku zauwazenia zachowan agresywnych lub zachowan noszacych znamiona
przemocy psychicznej, obowigzkiem kazdego pracownika placowki jest podjecie
natychmiastowych dziatan w celu ich przerwania i zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom
zdarzenia.

2. Postepowanie wyjasniajagce w pierwszej kolejnosci prowadzone jest przez pracownika,
w obecno$ci ktorego zaistniata sytuacja stosowania przemocy. Pracownik, ktoéry jest
$wiadkiem agresywnego zachowania wychowanek, zobowigzany jest do natychmiastowej
stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje. W razie potrzeby wzywana jest pomoc np.
innego pracownika, a agresywna wychowanka zostaje odizolowana od ofiary i/lub grupy.
Nalezy rowniez udzieli¢ pomocy ofierze agresji | zabezpieczy¢ pozostate wychowanki.

3. Pracownik bedacy s$wiadkiem zdarzenia wyjasnia okolicznos$ci zajécia, ustala jego
przyczyng oraz wobec agresywne] wychowanki wycigga konsekwencje zgodne
z Regulaminem Oceniania Zachowania, co nastgpuje bez zbednego odraczania
I przekserowania na inne osoby.

4. Sporzadzana jest rOwniez notatka stuzbowa z zajScia. W przypadku obrazen na ciele,
niepokojgcego stanu zdrowia wychowanki, nauczyciel/wychowawca w pierwszej kolejnosci



powiadamia dyrektora Osrodka, jesli zachodzi taka potrzeba powiadamia pogotowie
ratunkowe.

5. W przypadku braku obrazen i niepokojacych objawow nauczyciel zawiadamia
wychowawce, psychologa i pedagoga, ktorzy przeprowadzaja dalsze rozmowy z uczestnikami
bojki.

6. Pedagog w szczegélnych wypadkach powiadamia Policje¢ i Sad Rodzinny. O zaj$ciu
powiadamiani sg réwniez rodzice/opiekunowie uczestnikow.

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy personelem placowki (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami) a wychowankom

§10
1.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
2. W zakresie czynnoSci opiekunczo-higieniczne personel stosuje nastepujace zasady:

a) Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np., nieprzyjemny zapach, wszawica, §wierzb,
powinny wigzac si¢ z dyskrecja i nie narazaniem wychowanki na ekspozycje na tle grupy.

b) Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnos¢ i intymnosc.

C) Aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanki, a jej zasadnosé¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci podopiecznej i WCze$niej z nim
omowiona. W sytuacjach watpliwych czynnosci opiekunczo — higieniczne powinny odbywac
si¢ w obecnosci pracownikow, przy ktorych dziecko czuje si¢ bezpiecznie.

d). Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, wakacje - oboz, odbywa si¢ wg.
obowigzujacych zasad BHP i przepisow prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji
personelu placéwki z wychowanka.

e). Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnegtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)

3. W obszarze wychowawczo — spolecznym stosowane sa nastepujace zasady:

a) Dzieci 1 mlodziez powinna by¢ traktowana w sposob rowny, sprawiedliwy,
z poszanowaniem potrzeb kazdego z wychowankow.

b). Zadania powinny by¢ przydzielane zgodnie z ustalonymi zasadami, w sposob odpowiedni
do wieku podopiecznej, dtugosci pobytu w placowce.

c). Wychowanki traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z podopiecznych
poprzez nagrody czy przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowigzkow.

d). Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza placowka pracownika z wychowanka
stuzy¢ powinny tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym w sytuacjach



kryzysowych i trudnych. Kontakty te powinny by¢ omawiane na zespole wychowawczym,
odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego (telefon stuzbowy).

e) Niedopuszczalne sa kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji
z podopiecznymi.

f). W sytuacjach, gdy wychowanka tamie ustalone normy i granice, zachowuje si¢ w sposob
nieodpowiedni do sytuacji i miejsca, odwotujemy si¢ do zasad pracy grupy. Uzywamy
komunikacji interpersonalnej, komunikatow typu “ja”, informujgcych o tym, iz postawa
podopiecznej jest niewtasciwa. W stosunku do dziecka lamigcego zasady, stosujemy
konsekwencje, nie uzywamy kar, np., gdy wychowanka zrobi nieporzadek w placdéwce,
konsekwencja moze by¢ sprzatanie; w sytuacji zachowan niekolezenskich — odizolowanie od

réwiesnikow. Pamigtamy, by konsekwencja byla adekwatna do przewinienia.

g). Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi: rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie itp. oraz w innych
niebezpiecznych sytuacjach, np. napas¢, agresja ze strony osob trzecich.

3. W sferze emocjonalnej stosowane sgq nastepujgce zasady:

a) Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne wychowanek, zapewniajac potrzebe
bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w
zakresie bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania si¢
do osoby dorostej— wskazane jest, by odbywato si¢ w towarzystwie innych osdéb — np.
specjalistow, wychowawcow.

b) Pracownicy dbaja o samooceng¢ wychowanki, poprzez pozytywne komunikaty,
serdeczno$¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dzialan obnizajacych poczucie
wlasnej wartos$ci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato warto$ciowego
obrazu siebie.

) Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne wychowanki, sytuacje trudne, nieradzenie
sobie z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty

itp.
d) Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec wychowanki:

- zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, wykrecanie
rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci wychowanki itp.

- erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp., seksualizacja
relacji — intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne).

-. wzbudzanie w podopiecznej poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby.

- wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, zto§liwo$¢, ironia,
upokarzanie, osmieszanie, publiczne wyszydzanie.

- brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych wychowance oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych wychowanki.



ROZDZIAL VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§11

1. Dane osobowe wychowanki podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe wychowanki  sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisOw prawa.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wychowanki i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wizerunek wychowanki jest wykorzystany po uprzednim wyrazeniu zgody przez
rodzica/opiekuna prawnego. Umieszczanie zdje¢ 1 filmow zarejestrowanych podczas
realizacji: konkursow, turniejéw sportowych i innych uroczystosci osrodkowych w mediach
Internecie, prasie , kronice oraz tablicach i folderach szkolnych

6. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z wychowankami. Pracownik
nie udostgpnia  przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach.

7. Pracownik nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy wychowanki lub jego
rodzicow/opiekundow mediom, nawet wowczas, gdy jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedZ
nie jest w zaden sposob utrwalana.

8. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie podopiecznej lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
osrodka. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Wybrane
pomieszczenie , w celu realizacji materialu medialnego, jest utrwalane w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam wychowanek i innych osob.

10. Pracownik placoéwki moze wykorzysta¢ informacje o wychowance w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci podopiecznej Oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
§12

1. Placowka, zapewniajac wychowankom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélno$ci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep wychowanki do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajgciach komputerowych;

b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny), podczas korzystania z wlasnego telefonu
komoérkowego.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania wychowanek o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
podopieczne podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z wychowankami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placoOwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

7. Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu
w miar¢ potrzeb.

8. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiagczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o wychowance, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla wychowanki rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z wychowanka, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
podopieczna jest krzywdzona, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



ROZDZIAL VIII

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich
§ 13

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci jest
wskazany przez dyrektora koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen — w formie pisemnej (zeszyt do prowadzenia
ewidencji)

3. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikow, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Zat nr 4

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej naruszenia.

5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania wynikow ankiety
i sporzadza raport z monitorowania, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Jesli zachodzi taka potrzeba, dyrektor, wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zarzadzenia .

8. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng .

9. Rodzice/opiekunowie wychowanek placowki zapoznani sg z Polityka poprzez przekazane
informacje na spotkaniu z rodzicami, udostgpnienie na stronie internetowej MOW

10. Pracownicy, rodzice/opiekunowie moga zglasza¢ swoje sugestie dotyczace zapisOw w
dokumencie Polityki do dyrektora lub osoby odpowiedzialnej za monitorowanie.



